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Nieuwsbrief 6, juli  2008 

********************************************************************************************************* 

Introductie 

Dag beste donateurs, met deze nieuwsbrief brengen we jullie graag weer op de hoogte van 
de vorderingen van onze stichting. Wij zijn de afgelopen maanden hard aan het werk 
geweest om er voor te zorgen dat het New Life Children’s Home goed blijft lopen. NLCH is 
een weeshuis dat (momenteel) 10 kinderen in Nepal een echt thuis biedt en bovendien voor 
personeel van andere weeshuizen training en opleiding verzorgt. Hiermee verwachten we 
het leven van nog veel meer wezen te kunnen verbeteren.  

*********************************************************************************************************
Hoe gaat het met onze weeskinderen? 

Wekelijks hebben we contact met het weeshuis, en vrijwel altijd zijn de berichten positief: de 
(te) kleine Bikesh is de afgelopen maanden flink gegroeid en begint al goed te praten, 
Ramesh heeft op 8 jarige leeftijd leren lezen en schrijven en kan inmiddels al bijna mee met 
zijn leeftijdsgenootjes op school. Bibek en Sujan halen vrijwel dagelijks kattenkwaad uit, en 
zitten dus ook regelmatig onder de builen en schrammen.  Bijay heeft pech gehad en heeft 
een week met de waterpokken in  bed gelegen. Hij had vreselijk veel last van de jeuk, maar 
vond het eigenlijk ook wel fijn om zo een paar dagen veel aandacht van de oppasmoeders te 
krijgen, en de meisjes, Sanjita en Punam genieten van hun schooltijd: veel leren, tekenen en 
zingen. Kortom, ze leven net als ieder ander kind, precies zoals we het graag zien. 
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Gezinsuitbreiding! 

Sinds mei is het NLCH gezin uitgebreid met 3 nieuwe kinderen. Van Sabin, Sabina en 
Sushil’s familie weten we nog niet zoveel. De kinderen kennen we echter al een tijdje. Zij 
hebben de afgelopen jaren in het OCRC weeshuis gezeten. Een vreselijke plek waar 40 
kinderen leven op een ruimte voor 15 kinderen, en waar vitamines en persoonlijke aandacht 
niet op de agenda staan. Ze hebben zich daar aardig gered, maar we merkten dat ze in hun 
ontwikkeling achterbleven door gebrek aan aandacht en voeding. Na wat stevige 
gesprekken met de directie van het OCRC weeshuis, mogen deze 3 kinderen nu genieten 
van de voeding en de aandacht in het NLCH (meer over het OCRC weeshuis verder in deze 
nieuwsbrief).   

 

********************************************************************************************************* 

Hoe het ook alweer niet moet…  

Tijdens hun reis naar Nepal zijn Marcel en Ankie samen met het bestuur van NLCH op 
bezoek gegaan bij het Orphans Children Rescue Centre, het weeshuis waar ze in 2006 
vrijwilligerswerk hebben gedaan. Daar aangekomen schrokken ze van de toestand van het 
huis en de kinderen. De directie had al het sponsorgeld uitgegeven aan een mooi nieuw 
pand en is daardoor in de financiële problemen gekomen. Op dit moment wonen er 40 
kinderen met 1 oppasmoeder en is er voedsel voor maximaal 25 wezen. Ook konden de 
kinderen niet meer naar school. Ons bestuur vond dit onacceptabel en heeft een aantal 
zaken met ze afgesproken: 

�� De bouw van het nieuwe pand wordt 
stopgezet en al het geld dat daarvoor 
gereserveerd is, gaat rechtstreeks naar de 
kinderen en het bestuur stelt voortaan een 
budget samen waarin duidelijk overzicht is 
van de uitgaven, en reserveringen voor 
eten en scholing 

�� In ruil hiervoor zal het NLCH tijdelijk een 
extra oppasmoeder beschikbaar stellen, 
zal het groente en fruit programma voor de 
kinderen weer opgestart worden, en zijn er 
beurzen beschikbaar gesteld om in ieder 
geval 5 kinderen naar school te laten gaan, 
de 3 kinderen die de meeste zorg nodig 
hebben verhuizen direct naar ons 
weeshuis, het NLCH 

�� Het bestuur van het NLCH heeft in hun 
discussies ook het Rode Kruis en Unicef 
betrokken om er voor te zorgen dat er voor 
de 32  andere weesjes in het OCRC in 
ieder geval aan hun basis behoeften 
voldaan wordt 
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********************************************************************************************************* 

De school 

In het gebied waar ons weeshuis ligt, zijn eigenlijk weinig toegankelijke scholen. Er zijn een 
paar heel goede scholen, maar tarieven en boeken zijn onbetaalbaar voor het grootste 
gedeelte van de wijkbewoners van PepsiCola. Regelmatig waren er vragen aan het bestuur 
van ons weeshuis of zij niet hun lerares ook ter beschikking konden stellen voor andere 
kinderen. Omdat Tej en Sugandha dit een mooie manier vonden om zelf inkomsten te 
genereren voor het weeshuis zijn ze gaan inventariseren hoe groot de interesse werkelijk is, 
en dat was schokkend. Meer dan 150 (!!!) kinderen uit de buurt hebben zich aangemeld om 
betaalbaar goed onderwijs te ontvangen van de buitenlandse vrijwilligers en de lokale 
omgeschoolde leraren. 

En zo is de Career Building Academy geboren. Het schooljaar is net begonnen. Onze 
stichting voorziet het bestuur van advies en zal in de toekomst wellicht gaan bijdragen aan 
de verdere ontwikkeling en professionalisering.  

Voor de 150 kinderen die zich gemeld hebben is het nu al een succes. Alle lessen die ze op 
de CBIA  tot nu toe gevolgd hebben, zijn stukken beter dan de scholing die ze voorheen in 
de wijk ontvingen. Meer over dit project in de volgende nieuwsbrief en op onze website.  

  

 

********************************************************************************************************* 



 
 

  4  
 

 

Fondsenwerving 

Voor al deze mooie projecten hebben we natuurlijk ook ondersteuning nodig, we blijven dus 
druk bezig met fondsenwerving1! Het leuke is dat er niet alleen acties door het bestuur 
worden geïnitieerd, maar mensen ook op eigen initiatief aan de slag gaan. Zo hebben de 
rommelmarkten op koninginnedag ongeveer 700 euro opgeleverd, houdt de familie 
Vaessen-Schobers een 25-jarig huwelijksfeest waarbij de cadeausuggestie een bijdrage 
voor onze stichting is, en ook de familie Wijnhoven had een soortgelijk idee. Wij zijn 
natuurlijk erg blij met deze initiatieven, dank voor alles en ga zo door!! 

 

********************************************************************************************************* 

Algemene informatie  

Stichting Tuharuko Awaj 
Maassraat 22 
2314 TX Leiden 
ABN AMRO Zeist: 60.54.40.050 
www.weeshuisnepal.com 
info@weeshuisnepal.com 
Als je deze nieuwsbrief niet meer wilt ontvangen, stuur dan een mailtje naar info@weeshuisnepal.com. We halen je dan zo 
spoedig mogelijk van onze distributielijst af. 

  

 

  
1 Wanneer je een donatie wilt doen specifiek bedoeld voor de school, vermeld dit dan even in de omschrijving van je 
overschrijving, dan zorgen wij dat je gift hier terecht komt. 


